
розпорядiltЕння
голови вIльшАнськоi рдЙонноi дЕрrкАвноi АдмIнIстрдцli

кIровогрАдськоi оБлАстI
Biд''Z2ll червня zOtýpoKy Jъ Т26-р

,смт Вiльшанка

Про затвердження Положення про
премiювання державпих службовцiв
Вiльшанськоi районноi державIIоI адмiнiстрацii

Вiдповiдно до Законiв УкраiЪи <Про державIIу службу>>, <Про мiсцевi
державнi адмiнiстрацii), постанови Кабiнеry MiHicTpiB YKpaTHpr вiд 18 сiчня
20|7 року Nч 15 <<Питання оплати працi працiвникiв державних органiв> (зi
змiнами), Haкztзy MiHicTepcTBa соцiшrьноТ полiтики Украiни вiд 13 червня
20|6 року J\b 646 <Про затвердженнrI Типового положення про премiювання
державних службовцiв органiв державноТ влади, iнших державних органiв,
ixHix апаратiв (ceKpeTapiaTiB)>>, зареестрованого в MiHicTepcTBi юстицii УкраiЪи
З0 червня20|6 року за NЬ 90З12903З:

1. Затвердити Положення про премiювання державних службовцiв
ВiльшанськоТ районноТ державноТ адмiнiстрацii (даrri - Положення) (додаеться).

2. Визнати таким, що втратило чиннiсть, розпорядження голови районноi
державноТ адмiнiстрацiТ вiд 02 серпня 20lб року Nэ 163-р <Про затвердження
Положення про премiювання державних службовцiв ВiлъшансъкоТ районноТ
державноТ адмiнiстрацiЬ.

Перший заступник головц
районпо[ державIrоi адмiнiстрацi[ с.нЕстЕров



ПОГОДЖЕНО

Профспiлковий KoMiTeT
ВiльшанськоI районноi
державноi адмiнiстрацiТ
<<22>> червня 2018 року

ЗАТВЕРДЖЕЕО

розпорядженням голови
ВiльшанськоТ районноi

т л -..:,,:л*л,,:?лчрlпсrЕrп\rl сlлlчr!гIlч r уацll
ъ\д22 червня 2018 року Nэ 126-р

ПОЛОЖЕННЯ
про преiчiiювання державних службовцiв

Вiлъшансъкоi районноi державноТ адмiнiстрацiI

I. Загальнi положення

1. Це Положення розроблено вiдповiдно до Законiв Украiни пПро
державну службр> та <<Про мiсцевi державнi адмiнiстрацiЬ>, постанови Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи вiд 18 сiчня 20117 року J\b 15 <<Питання оплати працi
працiвникiв державних органiв> (зi змiнами), наказу MiHicTepcTBa соцiальноТ
полiтики УкраiЪи вiд 13 червнrI 2016 року J\b б4б <Про затвердження Типового
положення про премiювання державних службовцiв органiв державноТ влади,
iнших державних органiв, ixHix апаратiв (ceKpeTapiaTiB)>>, зареестровацого в
MiHicTepcTBi юстицii УкраiЪи 30 червня 2016 року за J\b 90З/290З3 i встановлюе
Порядок визначення розмiрiв, HapaxyBaHIuI та виплати премiй державним
службовцям ВiльшанськоТ районноТ державноТ адмiнiстрацii (керiвнику апарату
районноТ державноi адмiнiстрацii, наччLllьнику вiддiлу культури, ryризму та
КУЛьтУрноi сilадщини раЙонноТ державноТ адмiнiстрацii, нач€rльнику та
ГОЛОВНИМ спецiалiстам вiддiлу освiти районноi державноi адмiнiстрацii), якi
займають посади державноi сrryжби категорiй llБl| i llBll.

2. Премiювання державних слryжбовцiв райдержадмiнiстрацiТ проводиться
матерl€rльного високопродуктивно1З МеТоЮ матерl€rльного стимулюваннlt високопродуктивно1 та lнtцtативноt

ПРаЦi, Пiдвищення if ефективностi, якостi, заiнтересованостi у досягненнi ii
Кiнцевого резулътату та посилення персон€rльноТ вiдповiдальностi за дору{ену
робоry або поставленi завдання.

3. ЩержаВним сrryжбовцям райдержадмiнiстрацiТ можуть встановлюватись
види премlи:
1) премiя за резулътатами щорiчного оцiнювання службовоI дiяльностi;
2) мiсячна або кварт€rльна премiя вiдповiдно до особистого внеску в

загЕLпьний результат роботи районноi державноТ адмiнiстрацii.
Вид премiювання, передбачений пiдпунктом 2 цъого ttункту, визнача€

ГОЛова раЙдержадмiнiстрацii за-гrежно вiд особливостей виконання функцiй i
завдань раионно1 державно1 адмlнlстрац1l.

4. Встановлення премiй державним сrryжбовцям райдержадмiнiстрацii
проводиться головою раидержадмlнlстрац11 вlдповlдно до затвердженого ним

TaKI



5. Розмiр премii
встановлюеться головою
розпорядження.

державним службовцям
райдержадмiнiстрацii шляхом

раидержадмlнlстрац11
видання вiдповiдного

прешriювання районноi державноi
20 вiдсоткiв заг€Lпъного фоrrду

Положення про премiювання, погодженого з виборним органом первинноi
профспiлковоi органiзацii.

б. З 01 сiчня 2019 року загагIьний розмiр премiй, передбачених пiдпунктом
2 пункту З цього роздiлу, якi може отримати державний службовець
райдержадмiнiстрацii за piK, не може перевищувати 30 вiдсоткiв фонду його
посадового окJIаду за рlк.

7. З 0l сiчня 20lg року фо"д
адмiнiстрацii встановлюеться в розмiрi
посадових окладiв за piK та eKoHoMiT фонду оплати працi.

8. {о набранЕя чинностi пунктами б та 7 цього роздirry премiювання
проводиться у межах н€tявних коштiв на оплаry працi, передбачених у
кошторисi райдержадмiнiстрацii вiдповiдно до вимог чинного законодавства.

9. Дi, цього Положення не поширюеться на cTpyKTypHi пiдроздiли
райдержадмiнiстрацii, що мають самостiйний баланс (управлiння соцiального
захисту населення, фiнансове управлiння, управлiння агропромислового
розвитку).

II. Порядок визначення розмiру премii

t. Порядок розрахунку та розподiлу фо"ду премiювання в районнiй
державнiЙ адмiнiстрацiТ визначаеться вiдповiдно до помiсячного розподiлу
лiмiтiв на цей перiод з урахуванням забезпечення видаткiв на виплату
Посадових окладiв, надбавок за вислуry poKiB, ранг державного службовця,
компенсацii за роботу з вiдомостямLI, що становJLять державну таемнLIцю та
eKoHoMii фо"ду оплати працi.

2. Розмiр мiсячноТ або квартальноТ премii державног0 с.lryжбовця
РаЙдержадмiнiстрацiТ з€Lпежить вiд його особистого внеску в зага-гtьний

РеЗУЛЬТат роботи раЙонноТ державноi адмiнiстрацiТ з урахуванням таких
критерiТв:

1) iнiцiативнiсть у роботi;
2) якiсть викоЕаннrI завдань, визначених Положеннями цро апарат та

струкryрних пiдроздiлiв районноТ державноi адмiнiстрацii (вiддiлу культ)Фи,
ТУРИЗМУ Та культурноi спадщини та вiддiлry освiти), у якому працюе працiвник,
його посадовою iнструкцiею, а також дор)п{еннями керiвництва
райдержадмiнiстрацiТ та безпосереднього керiвника державного слryжбовця;

3) TepMiHoBicTb виконання завдань;
(1^rастъ у провадженнi4) виконання додаткового обсяry завдаIIь

нацiональних реформ, роботi комiсiй, робочих груп тощо).
3. Премiювання державного сrryжбовця

оцiнювання сrryжбовоТ дiяльностi проводиться у
оцiнки за результатами щорiчного оцiнюваннrl.

за

разi
результатами щорiчного
отримання ним вiдмiнноi
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Розмiр премiТ за результатами щорiчного оцiнювання службовоi дiяльностi

апарату

зазначену iнформацiю до вiдома ixHix керiвникiв.
2. Начальник вiддirry кульryри, ryризму та культурно1 раионно1

державноl адмlнlстрац11 та начЕшьник
ГчТУ Та КУЛЬТУРНО1 СПаДЩИНИ РаИОННО1
вiддirry освiти районноТ державноi

адмiнiстрацii або особи, якi ix замiнюють, на ocнoBi розрахункiв, наданих
вiддiлом фiнансово-господарського забезпеченнrI апарату районноТ державноi
адмiнiстрацii, готуIоть заступнику керiвника апараry - нач€шьнику вiддirry
Управлiння персон€lлом та юридичного забезпечення апарату районноI
ДеРЖаВноi адмiнiстрацiТ пропозLlцiТ щодо премiювання державних службовцiв
райдержадмiнiстрацiТ.

Засryпник керiвника апарату - нач€uIьник вiддiлry управлiння персон€uIом та
ЮРИДИtIНОгО забезпечення апарату раЙонноТ державноi адмiнiстрацii подае на
РОЗГЛЯД ГОЛОвi раЙонноi державноТ адмiнiстрацii обlрунтоване подання щодо
ВСТаНОВЛеННЯ РОЗмiрУ мiсячноi або квартальноi премii керiвнику апарату
районноi державноI адмiнiстрацii, начilIьнику вiддiлу культури, ryризму та
КУЛЬТУРНОТ СЦаДЩини раЙонноi державноi адмiнiстрацii, начЕuIьнику та
ГОЛОВНИМ СПецiа:liстам вiддiлу освiти районноi державноТ адмiнiстрацiТ з
урахуванням пропозицiй ix безпосереднiх керiвникiв.

На ПiдСтавi прийнятого головою районноТ державноТ адмiнiстрацiТ
рiшення, вiддiл управлiння персон€lлом та юридичного забезпечення апараry
райдержадмiнiстрацi? до 25 числа поточного мiсяця готуе проект
розпорядження голови районноТ державноТ адмiнiстрацii щодо премiювання
державних сrryжбовцiв райдержадмiнiстрацii.

3. ФОнд та розмiр премiюваннrl за результатами щорiчного оцiнювання
СЛУЖбОВоi дiяльностi розраховуеться вiддiлом фiнансово-господарського
Забезпечення апарату райдержадмiнiстрацiТ в межах фо"ду премiювання
державних службовцiв райдержадмiнiстрацii.

За результатами щорiчного оцiнювання службовоТ дiяльностi вiмiл
управлiння персоналом та юридичного забезпечення апарату

встановлюеться в однакових вlдсотках до посадового окJIаду для державних
вiдмiнну оцiнку заслужбовцiв райдержадмiнiстрацii, якi отрим€lли

результатами щорiчного оцiнюваннrl в поточному роцi.
4. За перiоди вiдгrусток (основноi, додатковоi та iнших, передбачених

Законодавством), тимчасовоТ непрацездатностi та в iнших випадках, коли згiдно
iз Законодавством виплати проводяться з розрахунку середньоi заробiтноТ
плати, мiсячна або квартzLпьна премiя не нараховуеться.

III. Порядок Еарахування та виплати премiй

l. Вiддiл фiнансово-господарсъкого забезпечення апараry районноi
державноi адмiнiстрацii щомiсяця або щокварт€lлу розраховуе
премiювання в розрiзi самостiйних струкryрних пiдроздiлiв та

фо"д
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РаЙдержадмiнiстрацii гоryе поданнrI головi районноi державноТ адмiнiстрацii
щодо премiюваннrl державних службовцiв, якi отрим€lли вiдмiнну оцiнку.

ПiСля поГодження розмiру премii вiддiл управлiння персон€tлом та
юридичного забезпеченнrI апарату райдержадмiнiстрацiт гоryе проект
розпорядження голови районноi державноi адмiнiстрацiТ.

4. Мiсячна премiя державним службовцям районноi державноТ
адмiнiстрацii виплачу€ться не пiзнiше вiд TepMiHy виплати заробiтноi плати за
МiСяць, У якому нараховано премiю, квартЕlльна премiя - не пiзнiше вiд TepMiHy
ВИПЛаТИ ЗаробiтноТ плати за останнiЙ мiсяць квартаIц/, за який проводиться
преiчtiювання.

ПРемiя За результатами щорiчного оцiнюванrrя службовоТ дiяльностi
ВИПЛаЧУеТЬся не пiзнiше вiд TepMiHy виплати заробiтноi плати за мiсяць, у
якоМу затверджено висновок щодо результатiв оцiнювання службовоi
дiяльностi, arre не пiзнiше грудня мiсяця року, у якому провадиться оцiнюваннrl
службовоi дiялъностi.

Керiвник апарату
районноi державноI адпriнiстрацii о.кушрЕвА


